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Cik aizsargats skola ir skolotajs?

Ka skola risinat situaciju, ja skoléns pazemo skolotaju — ignoré organizétas macibu formas, lieto necenzétu leksiku,
atlaujas uzsplaut skolotajam u. tml.? Ka rikoties, lai Sada situacija nepazaudétu autoritati paréjo skolénu acis un
saglabatu pascienu? Ka Sadas problémas risinat skola?

Piedavajam skolas psihologes, pieredzéjusas skolotajas un juristes viedokli.

Zanda Sneidere, Rigas 53. vidusskolas psihologe

~Jebkura cilvéka uzvediba ir ar noteiktu — apzinatu vai neapzinatu — mérki. Loti biezi skoléni, kas $adi uzvedas, signaliz€, ka
vinu dzivé kaut kas nav kartiba. Tapéc, manuprat, viens no pirmajiem skolotaja uzdevumiem ir méginat izprast skoléna
uzvedibas motivus. lespéjams, skoléns tiecas péc pastiprinatas uzmanibas un ar savu ricibu to iegust parparém.

Varblt Sada uzvediba liecina par skoléna tieksmi péc varas, un tas ir labs veids, ka izradit savu parsvaru par skolotaju.
Sadu situaciju nevar atrisinat, skolotajam iesaistoties cinina un demonstréjot ari savu varu, jo uzvarétaju Seit nebas, tikai
zaudeétaji. Dazkart neadekvatas uzvedibas iemesls ir parak viegls vai parak grats macibu materials, ka rezultata skolénam
stundas ir |oti garlaicigi (to noskaidrot var palidzét skolas psihologs, izvért€jot skoléna izzinas procesu attistibas limeni).
Atrodot vinam piemérotu darba tempu un macibu metodes, var ietekmét bérna uzvedibu.

Lai labak izprastu skoléna negativas uzvedibas c€lonus, skolotajam svarigi ar bérnu aprunaties vienatné un uzklausit vina
viedokli (mana pieredze rada, ka biezZi skolotajiem ir gratibas uzklausrtt — vini ir gatavi izteikt savu viedokli, nosodijumus, t. i.,
runat pasi, bet nesadzird skoléna teikto). Lai labak izprastu skoléna ricibas motivus, skolotajs var meklét palidzibu pie
skolas atbalsta personala specialistiem (psihologa, sociala pedagoga). Visbiezak bérni ar uzvedibas problémam jau ir So
specialistu redzesloka. DaZreiz ir iesp&jams, ka Sada uzvediba piemit bérniem, kuriem ir nepiecieSama arsta specialista
palidziba, tad skolas psihologs saruna ar vecakiem var ieteikt meklét medicinisku palidzibu.

Protams, ka skolotaji, tapat ka visi cilvéki, ir ar dazadiem nervu sistémas tipiem, emocionalu noturibu, attieksmi pret dzivi,
humora izjatu, paSapzinu. Ir iespéjams, ka, pieméram, emocionali jatigi, psihologiski mazak elastigi vai ar pazeminatu
pasvertéjumu apveltiti skolotaji uz dazadam negaiditam un nepatikamam situacijam reagé saasinati, ta daléji provocgjot
skolénu dazadas reakcijas. Bet tas ir tikai viens no faktoriem.

BieZi skolénu negativa uzvediba, Tpasi, ja ta ir ilgstosa, skolotajos izsauc dusmas un bezceribu, tapéc rodas vélme attiecigi
paust savas emocijas. Tacu vienmer ir svarigi atceréties, ka attiecibas skolotajs — skoléns pedagogs ir pieaudzis cilveks un
profesionalis sava specialitaté. Tapéec skolotaja ricibai jabat péc iespéjas profesionalakai: tas ari laus saglabat paScienu un
autoritati skolénu acts. Tadas dusmu izraisitas emocijas ka kliegSana, ironiskas piezimes, draudi u. c. liecinas par skolotaja
iesaistiSanos cinina ar skolénu un nekad nenesis auglus.

Ka jau ming€ju, skolotajs, lai risinatu situaciju, var griezties péc palidzibas pie skolas atbalsta personala specialistiem, lai
izprastu, kas provocé skolénu uz negativu uzvedibu un kaddas metodes var izmantot. Ir vérts sadarboties arT ar kolégiem:
iespéjams, ka skola ir kads skolotajs, kura stundas nepaklausigais skoléns uzvedas daudz labak, un vin§ var dalities
pieredze, ka veidot veiksmigakas attiecibas ar bérnu. Skolotajiem art ir iesp&jams apmeklét profesionalas supervizijas, kur
var git daudz labu ideju situaciju risindSana, kd ari emocionalu atbalstu, kas ir loti svarigs, lai skolotajs ,neizdegtu”
attiecibas ar ,gratiem” skoléniem.

Mana darbavieta, Rigas 53. vidusskola, ir izveidota efektiva Skolas atbalsta personala komisija (psihologs, socialais
pedagogs, skolas medmasa, specialais pedagogs un logopéds) un viena no komisijas funkcijam ir stradat ar bérniem,
kuriem ir uzvedibas problémas. Uz komisijas sédi tiek uzaicinats skoléns kopa ar vecakiem, iesaistitie skolotaji, klases
audzinatajs, ka art administracijas parstavis. Vadita saruna visam iesaistitajam pusém, ari skolénam, ir iespéja izstastit savu
viedokli un situacijas redzéjumu. Vecakiem ir iespéja dzirdét skolotaju redzé&jumu un otradi. Sada sastava ir iespéjams tiesi



vienoties visam pusém par darbibam, lai situaciju uzlabotu: iespéjams, ka skolotajs pielietos citadas apmacibas metodes —
par to zinas vecaki, iespéjams, ka vecakiem bls savs majas darbs — par to zinas skolotajs, iespéjams, ka skolenam ar1 bas
savs uzdevums (pieméram, psihologa apmekléjums). Par to zinas gan vecaki, gan skolotajs, un visi varés ievérot vienotas
prasibas un konsekvences. Péc §is sarunas tiek norunata nakama tikSanas, kad iesaistitas puses atkal sanak kopa un
izvérté situaciju — vai ir progress, vai kaut kas jamaina. Jaatzist, ka ne vienmér 81 shéma darbojas un ir efektiva, bet
daudzos gadijumos ta palidz. Viens no svarigakajiem aspektiem Saja procesa ir ievérot un novéertét skolena uzvedibas
uzlaboSanos — pat ja izmainas ir pavisam niecigas.”

Inga (vards mainits), latvieSu valodas un literatiiras skolotaja

~Stradaju skola jau 23 gadus. Nopietnu domstarpibu nav bijis, laikam neesmu 1paSi konfliktejoSa persona, ka ari ir laiméjies
ar skoleéniem un vecakiem. Ta k& esam nomales skola, te nemacas prominentu un ambiciozu vecaku bérni, tapéc ari nav
tadu situaciju ka centra skolas, kur skoléns var pedagogu apsaukat, apmelot, piedraudét, ka vecaki skolotaju ,noraks” un
panaks, ka vinu atlaiz no darba. Més visas problémas cenSamies risinat |énpratigi, méginam problému izrunat. Protams,
konfliktu risinaSana starp skolotaju, skolénu un vecakiem liela loma ir skolas administracijai, direktoram. Ja vins bailés par
savu vietu nostajas skoléna pusé, tad ir grati. Liela méra skolénu uzvediba atkariga no vecaku attieksmes pret skolu. Ja
skoléns zinas, ka vinam vienmeér ticés un ka vinam un tikai vinam ir taisniba, tad arT ir visas iespéjas pazemot skolotaju.

Mana pieredzé pirms daziem gadiem bija gadijums, kad vidusskolas 10. klasé macijas divas skolnieces (biju vinu skolotaja
jau pamatskolad), kuram primarais nebija skolas apmekléjums. Protams, ka es, gribot, lai vinas macas, biju spiesta aizradit,
jo uzskatiju to par savu pienakumu. Aizradit un padusmoties uz vinam sanaca hiezi, jo skolnieCu attieksme nemainijas.
Vinas uzskatija, ka esmu ,uzédusies”, bet es tikai pildiju klases audzinatajas pienakumu. Protams, ka aizradiju vinam
daudzkart vairak neka citiem. Pavasari, tuvojoties macibu gada beigam, viena no meiteném bailés, ka nepabeigs desmito
klasi, kopa ar mati devas uz laikraksta redakciju stdzeéties, ka skolotaja vinu neieredz un tapéc vinai bail nakt uz skolu, bija
pat raksts avizé. Konflikta risinaSanai administracija uz sarunu uzaicinaja mati. Viss tika izrunats, meitene pabeidza desmito
klasi un aizgaja no skolas. ArT otra skolniece.”

Brigita Fricsone, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas juriskonsulte

~Skolotaju tiesibas ieksejos konfliktos spéj aizsargat izglitibas iestazu iekS€jos normativajos aktos noteikta kartiba, proti, ka
skolotajam rikoties, pie ka griezties. Liela loma Saja procesa ir skolas direktoram, kuram jaspéj objektivi paskatities uz
notikuSo incidentu. Skola batu janosaka ricibas soli, kas, kad un ka iesaistas. Ir japadoma ari par to, kad nosodit skoléna
izdarito. Ta var bat saruna ar klases audzinataju, ar skolas direktoru utt. Ja incidents jau ir huliganisks, jaizsauc policija.
Sliktakais, kas var bt — uzvelt vainu skolotajam, ja vainigs ir skoléns.”

Der zinat!

Ja skoléns traucé sabiedrisko kartibu (aizskar jisu godu un cienu, rupji rund, fiziski aizskar jas, citus skolénus vai citus
izglitibas iestades darbiniekus, boja inventaru u. tml.), problémas risinasana atkariba no ta, kads ir konflikts, jaiesaista:
skolénu vecaki;

izglitibas iestades administracija;

izglitibas iestades apsardzes dienests;

pasvaldibas policija;

valsts policija.

Psihologiskas, emocionalas iespaido$anas vai vardarbibas gadijuma iespéjams vérsties:

Krizes centra ,Skalbes” (krizes talr.: 7222922, www.skalbes.Iv);

Resursu centra ,Marta” (talr.: 7378539, www.marta.|v).

Avots: http://izm.izm.gov.lv/pedagogiem/tiesibas-pienakumi.html
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